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Fondi Strutturali Europei Programma Nazionalenoscuola e competenze" 2021-2027 -
Obiettivo specifico ESO4.6 del citato Programma nazionale "scuola e competenze", di
seguito PN 'nScuola e competenze" 2021-2027, fondo FSE+, Obiettivi Specifici ESO4.6.
interventi di cui al Decreto Ministeriale n. 225 del12l11t2L24 del Ministro dell'istruzione
e def merito, Avviso Prot. n.24879,1710212025, - 'oPotenziamento italiano per stranieri"

OGGETTO: VERBALE CONCLUSIVO COMMISSION E DI VALUTAZIONE DELLE GANDI DATU RE
PER FIGURE DI ESPERTI E TUTOR INTERNT RICADENTI NEL PROGETTO

Progetto: lmpariamo comunicando insieme

Codice GUP:G I 4D25001 17 0007
Codice progetto: ESO4.6.Aí.B-FSEPNL0-2025-436

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vf STA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante <<Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi>>;

V|STO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n.297, recante <<Approvazione det testo unico dette disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole diogniordine e grado>>;

VISTO il Decreto lnterministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto <<Compensispettanti
per attività di direzione e di docenza relativi alle iniziative diformazione>>;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante <<Misure di razionalizzazione detla finanza
pubblica>>;

V|STO l'art.21della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le
lstituzioni scolastiche
e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997 , n. 449, recante <<Misure per la stabilizzazione detta finanza
pubblica>>;





V|STO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto <<Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 mano 1997, n. 59>>;

VISTO il Decreto Legislativo 30 mazo 20Q1, n- 165, avente ad oggetto <<Norme generali
sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze itette amministrazionífubbtiche>>

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante <Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione>> e in particolare, I'art. 11 (<Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici>), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante <<Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30>>;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto <<Disposizioni per la formazione det
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)>>;

V|STO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto <<Attuazione dell'articolo 1

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro>>;

V|STO il Decreto Legislativo 14 mazo 2013, n. 33, recante <<Riordino della disciplina riguardante it
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
del le p u b bl iche am m i n istrazion i>>;

VISTO il decreto legislativo dell'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto <<Disposizioni in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012
n. 190>>;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente <<Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183>>;

VISTO il Regolamento (UE) 20161679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95l46lCE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
"Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'lstruzione";

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell'11 mazo 2008, avente ad oggetto ntegge 24 dicembre 2007,' n. 244, disposizioni in tema di
col labo razi on i e ste me>> ;

VISTA la Delibera CIPE n. 6312020 e, in particolare, I'art. 1 (<Nullità degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
cuP>);

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto <<Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e
massimali di costo per Ie attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-201 3 nell' ambito dei program mi operativi nazion ali (P. O. N.)>>,

VISTA la Circolare INPS del 6luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto <<Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a
domicil io. Ch iarimenti>>;



VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, "Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo - contabile delle lstituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comm a 143,
della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO che ai sensi dell'art.45 del D.l. 12912018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il regolamento (UE) n.202111057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 202111058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2Q21 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 202111060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

V|STA la decisione di esecuzione della Commissione del 1' dicembre 2022, che approva il
programma "PN Scuo/a e competenze 2021-2027' per il sostegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "lnvestimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in ltalia;

VISTO il Programma a valere sul PN 2Q21-2027 "scuola e competenze" 2021-2027 FSE+ e si
inserisce nel quadro delle azioni previste dall'Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - "Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al ll ciclo;

VISTO in particolare la "Priorità 1 - Scuola e Competenze (FSE+)", punta a migliorare
l'inclusività e l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e
I'apprendimento permanente e ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento "l'inclusione e il
contrasto alla dispersione scolastica";

VISTO il decreto ministeriale n. 176 del 30 agosto 2023 recante ad oggetto Decreto per la
destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni
del Mezzogiorno, nell?milto della linea di investimento 1.4. "lntervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla totta aila
dispersione scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation ElJ, del Programma Operativo
Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento" 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) 2013/1303, e det Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-
2027', in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO ditutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO l'Avviso pubblico Prot.24879 del 1710212025 "Potenziamento italiano per stranieri", emanato
nell'ambito dell'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale "scuola e competenze" 2021-2027

VISTE le lstruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale
contenute nella lettera di autorizzazione Prot..AOOGABMl. n. 0057237 del 15/04/2025 trasmessa
dal MIM;



VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetto DM 225124 ed integrazione pTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di lstituto);

VISTO il progetto, trasmesso con codice candidatura 8984 attraverso la piattaforma preposta
https ://pn20 21 2027 .pubbl ica. istruzi one. it

VISTO il Programma Annuale relativo all'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di
lstituto con delibera n.87 del 1311112024;

VISTO l'art. 15 del D.lgs. n.3612023 che, in sostituzione della figura del RUP "responsabile Unico
del Procedimento" istituisce la figura del RUP "Responsabile Unico del Progetto" per I'intero
intervento;

VISTO I'articolo 34 del Regolamento (UE) 20211241che dispone la necessità di garantire adeguata
visibilità ai risultati degli investimenti finanziati dall'Unione Europea;

TENUTO CONTO che il conferimento dell'incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei
principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e
tempestività dell'azione amministrativa e che nessun incarico può essere conferito direttamente
ma deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione;

VISTO l'art. 7 del D.lgs. 16512001 e ss.mm.ii., che al comma 6-bis impegna le pubbliche
amministrazioni a disciplinare le procedure comparative per il conferimento degli incarichi;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati ;

DOVENDO preliminarmente procedere ad Avviso per verificare l'esistenza di risorse interne
all'istituzione scolastica, in possesso delle specifiche competenze richieste, disponibili ad assumere
gli incarichi;

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare
Ia tracciabilità dell'utilizzo delle risorse del DM22512024;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del
procedimento il Dott. Paolo Della Porta, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.24111990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 24111990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO l'Avviso di selezione prot.n.1U02, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 1311012025;

VISTO il Verbale di Valutazione delle candidature del personale interno per il conferimento di
incarichi individuali con la mansione di 'TUTOR" ed "ESPERTO', prot. n.13700 del20l10l2O25;
Terminata la fase di attribuzione dei punteggi, vengono stilate due graduatorie distinte per la
figura professionale di TUTOR e per la figura professionale di ESPERTO.

VISTO il Decreto di approvazione graduatorie Prot.14018 de|2411012025

VISTE le graduatorie definitive risultanti, Prot. n.14019 de|2411012025



ll Presidente, sentita la Commissione
L. Approva tutti gli attidel prowedimento
2. Conferma e sottoscrivere il presente verbale conclusivo

I componenti della Commissione:

Il Presidente DS Dott. Paolo Della Porta

Il Segretario D.S.G.A Sig. Francesco Lucente

L'Ass.te Amm.va Sig.ra Luigia Maria Vercesi
qc,4'




