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| {Uscita)

> Allalbo on-line del sito web istituzionale

> Alla sezione AT del sito web istituzionale
> Alla sezione PNRR del sito web istituzionale
> Agli atti dell'istituzione scolastica

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA Missione 4: Istruzione e ricerca

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle

Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31149
Titolo progetto: Linguaggi multipli
CUP: G54D23003750006

Oggetto: Awviso unico per la selezione di personale per il conferimento di un incarico di ESPERTO
FORMATORE per la realizzazione di n. 1 corso annuale di metodologia Content and Language
Integrated Learning (CLIL) in lingua inglese rientranti nell’ambito della linea di intervento B:
“Percorsi formativi annuali di lingua inglese e di metodologia per docenti”.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legge n. 59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 101 del 1 luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose” e, in particolare, l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

nello specifico la Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale e
stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 118.203,13 per la
realizzazione degli interventi;

la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 132935 del
15/11/2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative
all'investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
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potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);
VISTO il progetto denominato “Linguaggi multipli” presentato in data 29/01/2024

attraverso la piattaforma FUTURA,;
PRESO ATTO che in data 18/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione
prot. n. 22367 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’unita di missione

per il PNRR;
VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 2158 del 20/02/2024;

PRESO ATTO che il progetto prevede, relativamente all'intervento B: “Percorsi formativi annuali
di lingua e metodologia per docenti”, la realizzazione di n. 3 edizioni di 27 ore
ciascuna di corsi annuali di metodologia CLIL da attuarsi negli anni scolastici 2023-24
e 2024-25 con chiusura delle attivita al massimo entro 15/05/2025;

PRESO ATTO della necessita di reperire una figura professionale in possesso di competenze
documentate sulla metodologia CLIL, prioritariamente tra i docenti interni
dell’lstituto ed in subordine, in assenza di candidature, di ricorrere all'istituto delle
collaborazioni plurime con altre Istituzioni Scolastiche o ancora in subordine con
esperti esterni;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di
guesta istituzione scolastica con delibera n. 48 del 6 novembre 2023;

VISTO il qguaderno n° 3 - “Istruzione per 'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione e del Merito;
VISTA la rinuncia prot. n. 11722 del 22/10/2024 all'incarico di ESPERTO FORMATORE per la

realizzazione din. 1 corso annuale di metodologia Content and Language Integrated
Learning (CLIL) in lingua inglese rientranti nell’ambito della linea di intervento B: “Percorsi
formativi annuali di lingua inglese e di metodologia per docenti”.

VISTA la necessita di reclutare n. 1 ESPERTO FORMATORE per la realizzazione din. 1 corso
annuale di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL) in lingua inglese
rientranti nell’ambito della linea di intervento B: “Percorsi formativi annuali di lingua inglese
e di metodologia per docenti”.

RENDE NOTO CHE
EMANA IL PRESENTE AVVISO UNICO DI SELEZIONE PERSONALE.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico») di formatore esperto per la realizzazione di n. 1 corso - CLIL
in lingua inglese rivolti ai docenti in servizio della scuola dell'infanzia e primaria e ai docenti delle
discipline non linguistiche della scuola secondaria di primo grado nell’ambito della linea di intervento
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B: “Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”.

| percorsi formativi, dalla durata minima di 27 ore, saranno svolti in presenza con gruppi di almeno
8 docenti iscritti e tenuti da un formatore esperto in possesso di competenze documentate sulla

metodologia CLIL.
| corsi della durata annuale si articolano in attivita d’aula, in attivita laboratoriali e di formazione sul

campo, in attivita di studio e approfondimento.

Dovra essere attivato un percorso nel corrente anno scolastico.
Tutti i percorsi dovranno essere conclusi entro e non oltre il 15/05/2025.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso é rivolto in ordine di precedenza a:
I.  personale in servizio presso I'IC “Paolo Baffi” di Broni;
II.  personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche;
[Il.  personale in servizio presso altre Amministrazioni Pubbliche;
IV.  personale estraneo all’Amministrazione.

Agli interessati si richiede:
|.  disponibilita a collaborare con il team del progetto, all'ascolto e alla comunicazione
interpersonale;

Il.  comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative,
in relazione al progetto per cui si concorre;

lll.  conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli
uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso
progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Il personale individuato per la realizzazione dei percorsi potra partecipare ad ulteriori avvisi di
selezione personale per conferimento incarichi per la realizzazione delle azioni rientranti
nell’lambito del PNRR Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023) sia per la linea di Intervento A e sia per la linea di Intervento B.

Articolo 3 — Compiti e obiettivi

Nello specifico, I incarico da attribuire prevede 'espletamento dei seguenti compiti:

1. assicurare una corretta gestione e organizzazione del calendario delle lezioni tale da non
accavallarsi con le altre attivita;

2. favorire con una comunicazione efficace per la partecipazione attiva dei corsisti al percorso
formativo;

3. tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto secondo il
calendario concordato con la scuola organizzatrice;
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4. curare il calendario degli incontri assicurando la presenza dei corsisti e apporre le firme di
presenza;

5. segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende sotto lo standard previsto;

6. partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

7. produrre e aggiornare la documentazione e i dati richiesti per I'erogazione e la
rendicontazione dell'intervento dalla piattaforma ministeriale dedicata, per quanto di sua
competenza.

8. documentare le attivita svolte.

| percorsi mirano all’'adozione di strategie e tecniche didattiche innovative per l'ideazione, la
progettazione, la realizzazione, la valutazione e autovalutazione di attivita CLIL, valorizzando anche
I'uso delle tecnologie educative. Verranno anche promossi momenti di confronto di gruppo e
attivita laboratoriali, durante le quali i docenti avranno I'opportunita di creare e condividere risorse
didattiche CLIL, simulare la co-progettazione di piani di lezione pluridisciplinari e sperimentare
direttamente esempi concreti di unita didattiche CLIL.

Alla fine del corso verra rilasciato un attestato di partecipazione.

Articolo 4 — Requisiti generali di partecipazione

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono:

i. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. godere dei diritti civili e politici;

iii. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. essere in possesso di un livello di competenze documentate sulla metodologia CLIL (lingua
inglese).

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti generali mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.
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Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.
75 del predetto D.P.R. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse
accertata dopo I'attribuzione dell’incarico, questo potra essere revocato di diritto, ai sensi dell’art.
1456 c.c.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei titoli di cui al presente
articolo.

Articolo 5 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati sulla base dei punteggi contenuti nella tabella di valutazione di seguito.

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in lingua inglese
. lode; 10
° votazione da 106 a 110; 9
° votazione da 100 a 105; )
° votazione fino a 99. 7
Laurea triennale in lingua inglese
° con lode; 6
° votazione da 106 a 110; 5
° votazione da 100 a 105; 4
° votazione fino a 99. 3
Corso di perfezionamento o master universitario in ambito CLIL da 60 CFU 30
(15 punti per CdP/Master, max 2 attestati)
Certificazione lingua inglese
e livelloC2 4
o JivelloC1 :

TOTALE 50

ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENT! CON L'INCARICO

Esperienze di insegnamento nell’ambito della lingua inglese con I'approccio di metodologie
didattiche CLIL 25
(5 p.ti per esperienza, max 5 esperienze)

Esperienze di insegnamento in corsi di formazione all’utilizzo della metodologia CLIL 15
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(3 p.ti per esperienza, max 5 esperienze)

Esperienze di insegnamento in corsi di formazione alla certificazione linguistica 10

(2 p.ti per ogni esperienza, max 5 esperienze)

TOTALE 50

TOTALE 100

Articolo 6 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico si svolgera nell’anno scolastico 2024/2025 secondo le esigenze e la
programmazione dell’Istituzione Scolastica.

Decorre dalla data di formalizzazione dell'incarico ed avra la durata massima coincidente con la
durata del progetto cioe entro e non oltre il 15 maggio 2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Qualora lincarico non venisse concluso, verranno pagate solo ed esclusivamente le ore
effettivamente svolte e documentate con time sheet.

Il Dirigente Scolastico, in tal caso, si riserva sin da ora la facolta di procedere al conferimento di
nuovo incarico a terzi, previo scorrimento della graduatoria, al fine di garantire la prosecuzione
dell’attivita progettuale.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dall’esperto formatore gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00) inteso quale importo
complessivo lordo stato per ciascuna ora di corso, tenuto conto dell’'UCS previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il corrispettivo verra erogato a rendicontazione avvenuta del numero delle ore effettivamente svolte
e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione del finanziamento.
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Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A — Domanda di
partecipazione, che include altresi la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, deve essere corredata da:

I’Allegato B — Dichiarazione e autovalutazione titoli

I’Allegato C — Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita’

il curriculum vitae del candidato in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti nell’avviso, con pagine numerate e sottoscritto.

la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 23:59 del giorno 27 ottobre 2024, all’ufficio Protocollo dell’lstituto Comprensivo “Paolo Baffi”
di Broni a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica ordinaria pvic821006@istruzione.it o
di posta elettronica certificata pvic821006 @ pec.istruzione.it o in busta chiusa brevi manu.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Nell’oggetto delle mail o eventualmente sulla busta dovra essere riportata la dicitura:
Candidatura selezione esperto linea di Intervento B — Tipologia B — Corsi CLIL

L'lstituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Articolo 9 - Valutazione delle domande

Successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso, verra nominata dal Dirigente Scolastico
apposita commissione per la valutazione delle istanze.

La commissione sara composta da tre membri (tra i quali il Dirigente Scolastico) in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell’avviso.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

La Commissione si riunira alle ore 10:00 del 28/10/2024 presso I'Ufficio di Presidenza dell’lstituto
Comprensivo di Broni.
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Qualora il candidato risultato idoneo dovesse appartenere ad altra istituzione scolastica, la
stipulazione del contratto di collaborazione plurima (art. 35 C.C.N.L. comparto scuola) sara
subordinata al rilascio dell’autorizzazione firmata dal Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza.

Nel caso di parita di punteggio verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Paolo Della Porta.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D. Lgs. n. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il Titolare del trattamento &: I'ISTITUTO COMPRENSIVO “PAOLO BAFFI” BRONI sito in via A. De
Gasperi n. 16 — tel. 038551033 — PEC: pvic821006@pec.istruzione.it, rappresentata dal Dirigente
Scolastico pro tempore Dott. PAOLO DELLA PORTA.

Il Responsabile della Protezione dei Dati € VARGIU SCUOLA SRL (referente ANTONIO VARGIU) - tel.
070271526 - email dpo@vargiuscuola.it.

Sito-Web: www.istitutocomprensivobroni.edu.it
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| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo I
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avwviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica e nelle sezioni
Amministrazione Trasparente e PNRR presenti sul sito istituzionale
www.istitutocomprensivobroni.edu.it

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del D. Lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

PAOLO DELLA PORTA F.to Digitalmente da
22102024 10:49:57 UTC IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Paolo DELLA PORTA

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Domanda di partecipazione

All. B: Scheda dichiarazione e autovalutazione titoli

All. C Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita’

Sito-Web: www.istitutocomprensivobroni.edu.it
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